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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

               จากผลการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2565 พบวาหนวยงานมีขอบกพรอง/จุดออนที่ตองแกไขและพัฒนา กลุมปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนยปฏิบัติการปองกันการทุจริต             
ไดรวบรวมสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทางท่ีจะตองปรับปรุงแกไขขอบกพรองและจุดออนที่จะตองดำเนินการใน ป พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี ้

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงการ
ขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

วิธีการ ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ที่ 1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1. การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวน เสียของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
ประเด็น ท่ี เก่ียวของ กับการเผยแพรขอมู ลของ
หน วย งาน ใน เรื่ อ งต างๆ  ต อ ส าธารณ ช น  ควร
ดำเนินการผานชองทางที่หลากหลายสามารถเขาถึง    
ไดงาย และไมซับซอน และครบถวน 
2. ไมมีการเปดเผยขอมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป  
 3. ไมมีการเปดเผยขอมูล หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  4. ไมมีขอมูลรายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

พัฒนากลไก/กระบวนการในการเพิ่ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร เ พ่ื อ ให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียสามารถรับรูขอมูลการดำเนินงานตาม
ภารกิจและประเด็นขอสงสัยตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของที่ชัดเจน เพ่ิมชองทางการรับฟงความ
คิดเหน็หลากหลายชองทาง 

1) ทบทวนชองทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม
ออนไลน 
2) อัพเดตขาวสารใหทันสมัย รวมทั้ง
ปรับปรุงหนาเว็บไซตเพื่อให
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงไดงาย 
3) จัดใหมีแบบประเมินความพึง
พอใจในรูปแบบออนไลนและตูรบัฟง
ความคิดเห็น 
๔)ปรับปรุงชองทางชี้แจงและตอบ
คำถามใหเปนการสื่อสารสองชองทาง 

1. จัดทำชองทางการส่ือสารที่
สามารถเชื่อมโยงผานสังคม
ออนไลน ในหลายชองทาง
สามารถเชื่อมโยงจากหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงานได 
2.  อัพเดตขาวสารใหทันสมัย 
รวมท้ังปรับปรุงหนาเว็บไซต
เพ่ือใหบุคคลภายนอกสามารถ
เขาถึงไดงาย 
3.จัดทำขอมูลเปดเผยสู
สารณะ ตามขอ 2 - 4           
ใหครบถวน 
 



 

 
 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงการ
ขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

วิธีการ ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ที่ 1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   3) จัดทำแบบประเมินความพึง

พอใจในรูปแบบออนไลนและตู
รับฟงความคิดเห็นวางตามจุด
ใหบริการในแตละหนวยงานใน
สังกัด 
๔) ปรับปรงุชองทางชี้แจงและ
ตอบคำถามใหเปนการสื่อสาร
สองชองทางผานเวบ็ไซต 

ตัวชี้วัดท่ี 2. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
1. บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  
2. บุคลากรไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการ
ขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง                   
3.หนวยงานยังไมมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของทางราชการเทาที่ควร 

ประชาสัมพันธ คูมือหรือแนวทางดังกลาว
ใหกับบุคลากรภายในหนวยงานมีการ       
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

1. มีการทบทวนข้ันตอนและแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาคูมือจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุ 
3. ประชาสัมพันธและแจงเวียนแนว
ทางการปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 4. กำกับติดตามการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1.จัดทำระบบขออนุญาตใช
รถยนตสวนกลางสำหรับ
เดินทางไปราชการ แบบ
ออนไลน 
2. มีการจัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับการใชระบบขอใช
รถยนตสำหรับไปราชการ 



 
ขอมูลประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วดั ท่ี 1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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