
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2565 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก 

 
รายละเอียด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ตัวชี้วัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน  
- ร้อยละของบุคลากร พศจ.พล ได้รับการ
พัฒนา ให้เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม และมี
ศักดิ์ศรี 
- ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาและ
สามารถน าเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศมาใช้ 
ในการบริหารจัดการ 
- ร้อยละของบุคลากร พศจ.พล สามารถน า
นวัตกรรมในการบริหารจัดการ พศจ.พล 
- ร้อยละของบุคลากร พศจ.พล ทุกระดับ 
ได้ รับการพัฒนาขีดความสามารถในการ
บริหารงาน 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก ได้ด าเนินการ
ครบตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
พิษณุโลก ก าหนด โดยมีการอบรมตามโครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  2565 ครบทุกโครงการ      
ตามเป้าหมาย 

- - 

 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
   

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. จ านวนข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/ลูกจ้าง - ข้าราชการพลเรือน จ านวน 12 ต าแหน่ง 

- ลูกจ้างเหมาบริการ  จ านวน 2 ต าแหน่ง 
- - 

2. ข้าราชการได้รับการแต่งตั้ง/โยกย้าย
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ข้าราชการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
จ านวน 1 คน คือ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดิตถ์ (ระดับต้น) มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
พิษณุโลก (ระดับสูง) 
- ข้าราชการมีค าสั่งย้าย จ านวน 1 คน คือ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดพิษณุโลก ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ส านัก เลขาธิการมหาเถรสมาคม ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

- 

3. ข้าราชการ พนักงาน เข้ารับการฝึกอบรม  
/ พัฒนา 

ข้าราชการได้รับการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 ครบทุก
โครงการตามเป้าหมาย 

- - 

  
    
    


